QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE FORNECEDORES JBA CONSULTORIA

A JBA é comprometida em conduzir seus negoécios de forma idénea, ética e de
acordo com a legislacdo anticorrupcdo, em especial a Lei n°® 12.846/2013. Em
decorréncia deste compromisso, a JBA requer que todos seus Fornecedores,
subcontratados, consultores, representantes ou Fornecedores de qualquer
natureza que fornecem materiais, prestem servigcos ou atuem em nome, interesse
ou beneficio da JBA, se submetam a um processo de diligéncia como condi¢cao
para manterem relagdo comercial com a JBA. Como parte deste processo, se faz
necessario responder aos questionamentos abaixo listados.

Pedimos a gentileza de apresentar suas respostas nos respectivos campos
disponibilizados ou em documentos apartados, devidamente numerados de acordo
com o questionamento efetuado, fazendo referéncia expressa a tal anexo no campo
disponivel no corpo do questionario.

Em suas respostas, pedimos que sejam fornecidas todas as informacdes
relevantes ao questionamento efetuado, incluindo cépias de documentos, quando
aplicavel. Se ndo puder responder algum item, pedimos que apresente a devida
justificativa no referido campo ou documento apartado relacionado.

Salvo se expressamente solicitado, todos os questionamentos deverdo ser
interpretados como abrangendo um periodo de até cinco anos prévio ao
preenchimento deste questionario.

A empresa avaliada devera responder este questionario de diligéncia na integra,
bem como apresentar os documentos solicitados no Anexo Il e demais que se
julgarem necessarios, conforme instrucdo da JBA.

Caso algum questionamento ndo seja aplicavel, pedimos que indique
expressamente no campo disponivel para respostas. A auséncia de respostas sera
interpretada como sendo um preenchimento incompleto do questionario e podera
acarretar em questionamentos adicionais e prazos mais longos para a formalizacao
da contratacao.

Em caso de davidas no preenchimento do questionario, contate o colaborador da
JBA responsavel pelo seu processo de avaliacao.

Uma vez respondido o questionario, por favor, assine-o, anexe os documentos
solicitados e o retorne para a area requisitante da JBA.

Para fins deste Questionario, “Agente Publico” é todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcao.



1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

Razao Social da Sociedade e tipo societario (S.A., Ltda., outros):

CNPJ: Website:

Endereco:
Constitui¢ao:

Cidade, Estado e Pais onde a relacdo comercial ocorrera:

Numero de pessoas que trabalham para a sociedade.

Ramo de atividade:
Servigos:

Paises e/ou localidades nos quais a Sociedade atua:

1.1. Parafornecer materiais, prestar servicos ou associar-se a JBA sera mantida
alguma forma, direta ou indireta, de contato com agentes publicos (funcionério
de prefeitura, érgdos emissores de licencas, 6rgdos de fiscalizacdo, Receita
Federal, estadual ou municipal, empresas publicas, entre outros)?

Sim: Nao:

1.2. Em caso positivo, especificar abaixo:

Orgéo Publico Atividade a ser desempenhada

2. PESSOA FISICA DE CONTATO

Nome:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:

Nacionalidade: Cargo:




3. HISTORICO DA SOCIEDADE

Ha quantos anos a Sociedade exerce as atividades que a JBA tem a intencao de
contratar?

3.1. Facaum breve descritivo de como surgiu a Sociedade, seu objetivo principal,
atividades desenvolvidas, etc.

3.2.1. A empresa é obrigada, por lei, a ter registro ou obter licenca em
qualguer 6rgdo governamental ou organizacao para realizar a atividade a ser
desempenhada para a JBA? (S/N)

Sim: Nao:

3.2.Indique 3 (trés) referéncias comerciais, podendo ser associa¢cdes as quais
participa, e ao menos um cliente.

Nome da Empresa

Consultor
Pessoa de Contato Telefone
E-mail Website

Nome da Empresa

Consultor
Pessoa de Contato Telefone
E-mail Website

Nome da Empresa

Consultor
Pessoa de Contato Telefone
E-mail Website

4. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA SOCIEDADE

4.1. Indicar quais pessoas administraram a Sociedade e/ou integram ou
integraram nos ultimos 5 (cinco) anos a diretoria e 0 conselho de administragéo
da Sociedade (se aplicavel), descriminando-as por cargo, nacionalidade e
periodo:




Nome Cargo CPF Periodo

4.2. Por favor, indique os nomes das pessoas que estarao envolvidas na possivel
relacdo comercial com a JBA e/ou que atuardo em nome da JBA:

Nome Cargo CPF

5. INFORMACOES SOBRE PARTICIPACAO SOCIETARIA

5.1. Apresentar os dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacao
societaria na Sociedade. Se houver alguma pessoa juridica nesta lista de
sécios, por favor, indicar os beneficiarios finais desta, e assim sucessivamente,
até o nivel em que haja somente pessoas fisicas. A titularidade, quando
somada, devera ser igual a 100%.

Nome/Razéo Social Nacionalidade % Participacéo

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

6.1. A Sociedade possui demonstracéo financeira auditada? (Em caso afirmativo,
fornecer coépias do relatério de auditoria do ultimo ano; Caso negativo,
responder a pergunta abaixo).

6.2. A Sociedade possui demonstracdo financeira nao auditada? (Em caso
afirmativo, fornecer copias da demonstracao financeira dos ultimos 03 (trés)
anos; Caso negativo, fornecer ao menos uma referéncia financeira — ex: banco).

Empresa / Banco:

Nome:

Cargo:

Endereco:

Cidade, Estado, Pais, CEP:




Telefone: E-mail:

7. INFORMACOES PESSOAIS ITENS4E 5

Favor responder os campos abaixo de maneira completa e precisa, para que a JBA
tenha informacdes sobre os responséaveis legais da empresa.

7.1. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ja foi Agente Publico? (S/N)

Sim: Nao:

7.2.  Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ocupa atualmente algum cargo
ou tem deveres em algum partido politico ou campanha politica? (S/N)

Sim: Nao:

7.3. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima é candidata a algum
cargo politico? (S/N)

Sim: Nao:

7.4. Agente Publico? (S/N)

Sim: Nao:

7.5. Ocupa algum cargo politico, é candidato ou possui cargo ou vinculo com
partido politico? (S/N)

7.6. Alguma das pessoas elencadas nos itens 4 e 5 € familiar de algum
colaborador da JBA? (S/N)

8. INFORMACOES DETALHADAS DO PARCEIRO COMERCIAL

8.1. Alguma pessoa, entidade, governo ou agéncia do governo possui algum
direito de gestdo ou interesse financeiro ou societario nos negoécios da
Sociedade? (S/N)

Sim: Nao:

8.2. A Sociedade subcontratara ou utilizara outras pessoas fisicas ou juridicas
para cumprir com o contratado com a JBA? (S/N)

Sim: Nao:

Em caso positivo, especificar abaixo:




9. INFORMACOES DE COMPLIANCE

9.1. A Sociedade tem um Codigo de Etica ou de Conduta que enderece questdes
de ética profissional e comercial; politica anticorrupcdo, que proiba e condene
0 pagamento de comissfes, propina ou qualquer outra forma de suborno a
funcionarios publicos; ou documento similar que almeje esses propdsitos?

Sim: Nao:

Se SIM, favor fornecer copia do documento.

9.2. A Sociedade ja conduziu ou permitiu que fosse conduzido treinamento aos
seus colaboradores no qual foram abordadas questdes relacionadas a ética
profissional e comercial, corrupcao, pratica de ilicitos comerciais e corporativos
e relacionamentos com funcionarios publicos?

Sim: Né&o:
Se SIM, favor anexar o material utilizado e acomprovacéao de quais pessoas
participaram e conduziram o treinamento.

9.3. A Sociedade possui um profissional responsavel por um programa ou
politicas anticorrupgéo? (Ex: Compliance Officer, Diretor de Integridade, etc.)

Sim: Nao:

9.4. Nos dultimos 05 anos h& condenacfes, processos ou investigacdes
administrativas ou judiciais relacionadas a Sociedade, as pessoas listadas nos
itens 4 e 5 acima ou as Sociedades listadas no item 6 acima e seus
Administradores por atos ilicitos previstos em leis que proibam atos
relacionados a suborno, propina, corrupcdo, praticas anticompetitivas e/ou
lavagem de dinheiro, tais como Leis n° 12.846/2013, Lei n® 12.813/2013, Lei n°
8429/1992, Lei n® 8.666/1993, Lei n°® 9.613/1998 e Lei n® 12.529/2011?

9.5.Nos ultimos 05 anos ha condenagfes, processos ou investigagdes criminais
relacionadas a Sociedade, as pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou as
Sociedades listadas no item 6 acima e seus Administradores?

9.6. A Sociedade, qualquer das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou as
Sociedades listadas no item 6 acima e seus Administradores foram citadas em
gualquer dos seguintes cadastros/listas abaixo?



e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CEIS/CNEP)

e Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica

¢ Relacgdo de Inabilitados e Iniddneos do Tribunal de Contas da Uniéo

e Demais cadastros estaduais ou municipais relacionados a Lei n® 12.846/2013,
tal como o Cadastro do Municipio de S&o Paulo de Empresas Punidas

e Lista de Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e Emprego

e Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial

10. DECLARACAO

Em nome da Sociedade, declaro de pleno conhecimento, que as informacdes
acima fornecidas, bem como os documentos disponibilizados sdo verdadeiros e
representam a divulgacdo completa das informacdes relevantes para este
Procedimento de Diligéncia.

Se em algum momento as informacfes ou documentos apresentados neste
Questionario de Diligéncia ndo representarem mais a realidade, concordo em
comunicar imediatamente a JBA e fornecer um relatoério complementar detalhando
referida mudanca.

Sao Paulo,

Sécio - Diretor:
Razé&o Social:

Por favor, liste eventuais documentos entregues a JBA em conjunto com o
Questionario de Diligéncia:

Documento: ez S? 0
anexou:

A Organograma Societario e Organograma Funcional da O

" | administracao
B Ultima demonstrag&o financeira, devidamente auditada, ]

" | se disponivel.
C Cépia do Codigo de Etica ou de Conduta, ou documento O

" | semelhante, se existente.

DISPOSICOES ANTICORRUPCAO — FORNECEDORES JBA



3.1.

A CONTRATADA declara e garante que cumpre e continuara cumprindo durante
a vigéncia do presente Contrato todas as leis e regulamentos aplicaveis as
atividades relacionadas ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n® 2.848/1940, Lei n®
8.429/1992, Lei n° 8.666/1993, Lei n° 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei
12.813/2013 e a Lei 12.846/2013, em especial, mas sem se limitar, as disposi¢coes
de seu artigo 5°.

A CONTRATADA declara e garante, ainda que:

a) o integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas
emanados de empregados, conselheiros, diretores, executivos, terceirizados,
estagiarios, prepostos, agentes, subcontratados, consultores, prestadores de
servigo, procuradores ou qualquer outro representante agindo em seu nome ou
interesse ou beneficio a qualquer titulo da CONTRATADA (“Representantes”); e

b) nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou funcao publica, no
Brasil ou no exterior, ndo atua como integrante de organizacdo publica
internacional, nem tampouco figura como dirigente de partido politico ou candidato
de partido politico a cargo ou funcdo publica; e a CONTRATADA nem seus
Representantes se aproveitara(do) de relacionamento de qualquer natureza,
incluindo pessoal, de negdcios ou de associacdo, com qualquer agente publico
para influenciar de maneira indevida a préatica de atos em favor da JBA.

c) ela e seus Representantes ndo fizeram, fardo, instruiram ou instruirdo a
entrega, oferta ou promessa, em interesse ou beneficio préprio ou de terceiros,
direta ou indiretamente, de pagamentos de qualquer quantia, empréstimos,
presentes ou de qualquer outra vantagem indevida a agentes publicos ou a
terceira pessoa a eles relacionada;

d) mantém e continuara a manter registro contébil de suas operacfes na forma da
legislacao aplicavel;

e) ela e seus Representantes ndo estiveram ou estdo envolvidos em qualquer
processo administrativo ou judicial referente a infracées as leis mencionadas no
item 1 que ndo tenham sido previamente informados a JBA; e

f) no exercicio de suas atividades, nao dificultardo atividade de investigacao ou
fiscalizacdo de 6rgédos, entidades ou agentes publicos, bem como nao interferirdo
no correto andamento desses procedimentos.

A CONTRATADA declara e garante que respondeu fielmente e na melhor
representacdo da verdade todos os itens do questionario de diligéncia, o qual se
compromete a atualizar espontaneamente sempre que ocorrer algum fato
superveniente que altere a veracidade das respostas fornecidas a JBA, ou
guando expressamente solicitado pela JBA.

A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a JBA poderd, nos termos do
item 5 e subitens, rescindir todos os contratos firmados entre as Partes se
constatada qualquer inconsisténcia das informacgdes prestadas no questionario de
diligéncia ou a auséncia de sua atualizacdo em caso de fato superveniente que
altere a veracidade das respostas fornecidas.

A CONTRATADA declara que conhece o disposto no Codigo de Etica e de
Conduta da JBA (“Cddigo de Conduta”), que integra este Contrato como Anexo
XX, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras do referido
Cddigo de Conduta na sua integralidade ao longo de toda a execucédo do Contrato;
e (ii) divulgar o Cddigo de Conduta para seus Representantes, exigindo-lhes a



6.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

observancia e cumprimento de seu integral conteudo durante toda a vigéncia do
Contrato. Em relacdo as atividades desempenhadas no ambito do presente
Contrato, a CONTRATADA empreendera esforcos para a aprovagdo de um
programa de integridade préprio, podendo, caso queira, adotar e internalizar o
Cdbdigo de Conduta como parametro de seus procedimentos e controles internos
em relacdo a ética e conduta nos negocios.

A CONTRATADA declara, ainda, que aceitara receber treinamentos quanto as
regras do Cadigo de Conduta, comprometendo-se a exigir a presenca dos seus
Representantes envolvidos na execucdo do Contrato nos referidos treinamentos.
A JBA podera aceitar que a propria CONTRATADA realize ou contrate a
realizacdo dos treinamentos. Neste caso, a CONTRATADA permitird a presenca
de uma pessoa indicada pela JBA nos treinamentos e compromete-se a enviar a
JBA o material utilizado e lista de presenca devidamente assinada pelos
Representantes presentes.

A JBA podera exigir a substituicdo imediata de qualquer Representante alocado
na execucdo do Contrato que ndo participe dos treinamentos a que se refere o
item 4.1.

Em nenhuma hip6tese, a nado realizacdo dos treinamentos eximird a
CONTRATADA de sua obrigacao de cumprir as regras do Cédigo de Conduta.

Qualquer prética, pela CONTRATADA ou por seus Representantes, em violacao
as disposicdes contidas no Cédigo de Conduta e no presente anexo conferira a
JBA o direito de resolver todos os Contratos vigentes entre as Partes,
independentemente de qualquer formalidade, e de exigir as penalidades
contratuais cabiveis e 0 ressarcimento das perdas e danos diretos e indiretos
incorridos.

A CONTRATADA isentara e mantera a JBA indene em relacdo a quaisquer
reivindicagdes, perdas ou danos, diretos ou indiretos, relacionados ou decorrentes
da violacdo cometida, sem prejuizo do direito de regresso da JBA.

A CONTRATADA, ao dar causa a resolucao contratual, ndo tera direito a qualquer
indenizacao, reivindicacdo ou demanda em face da JBA por conta da extin¢édo
dos Contratos.

As Partes acordam que a CONTRATADA néao representarda a JBA ou tera
qualquer tipo de comunicacéao, interacéo ou interlocu¢cdo com 6rgéos publicos ou
profissionais Representantes da Administragdo Publica Direta ou Indireta, salvo
se houver orientacdo especifica por escrito da JBA, ou, ainda, se decorrer
indubitavelmente da execuc¢ao do objeto do Contrato.

Y

A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a JBA qualquer evento,
investigacdo ou processo administrativo ou judicial que venham a ser instaurados
relativamente a possivel violacdo de qualquer das declaracdes e garantias dos itens
1 e 2, devendo sempre agir para evitar que referidas violagdes ocorram e adotar
medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer nesse sentido.

Caso a JBA venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios relevantes que teriam
ocorrido, ou que estariam na iminéncia de ocorrer, que violem as disposi¢cdes da
presente cladusula por parte da CONTRATADA e/ou por quaisquer de seus
Representantes, a JBA podera determinar, a seu exclusivo critério, a suspensao
imediata dos pagamentos a CONTRATADA e da execucao do objeto do Contrato,
bem como a substituicdo imediata dos Representantes envolvidos.



7.1.

7.2

7.3.

7.4.

Para a avaliacdo dos fatos que guardem relagdo com a execucao do presente
Contrato, a JBA podera realizar investigacdes ou auditorias na CONTRATADA,
diretamente ou por meio de s escolhidos pela JBA.

A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investigacdo ou
auditoria que venha a ser realizada, disponibilizando todas as informacgdes e
documentos solicitados pela JBA ou pelos terceiros por ela contratados, inclusive
livros e registros contabeis, notas fiscais, contratos e documentos eletrénicos de
qualquer natureza. Compromete-se, ainda, a colocar a disposi¢do da JBA ou dos
referidos terceiros 0s seus Representantes que a JBA ou os referidos terceiros
entendam que possam colaborar na elucidacéo dos fatos circunscritos a execucao
do presente Contrato.

A JBA relatara violacdes as declaracbes e garantias previstas neste anexo e
analisara: (i) a efetividade das politicas internas, do Cddigo de Conduta e dos
demais documentos e instrumentos que conformem eventual programa de
integridade da CONTRATADA,; (ii) os registros contabeis da CONTRATADA,
incluindo de suas subsidiarias, controladas e coligadas, conforme aplicavel; (iii)
todos o0s pagamentos e despesas realizados pelos Representantes da
CONTRATADA em nome da JBA; e (iv) utilizacdo dos valores recebidos pela
CONTRATADA em relacdo aos servigos prestados para a JBA. Caso sejam
identificadas violagdes as declaracdes e garantias previstas neste anexo, a JBA
podera exigir que a CONTRATADA arque com os custos do procedimento
descrito nesta clausula.

Caso orgéo publico da Administracéo Publica Direta ou Indireta venha a instaurar
procedimento ou processo para investigar condutas que representam violacao as
declaracdes e garantias previstas neste anexo e relacionadas a este Contrato, a
CONTRATADA se compromete a cooperar com a JBA, quando por esta
solicitado, no ambito de referida investigacdo, por meio da disponibilizacdo da
documentacdo necessaria e do auxilio dos Representantes da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera manter registros, inclusive contabeis, descrevendo de
maneira exata e em detalhe todas as atividades realizadas no ambito deste
Contrato, pagamentos feitos, custos e despesas para os quais a CONTRATADA
solicita ou solicitou remuneracdo ou reembolso por parte da JBA durante o
periodo de execucédo deste Contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da
data do término da vigéncia do Contrato. A CONTRATADA compromete-se a
fornecer em tempo razoavel esses registros a JBA sempre que houver solicitacéo
nesse sentido.

Séao Paulo,

Saocio - Diretor:

Razao Social:
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