INOVACAO

JBA CONSULTORIA INOVAGAO TECNOLOGICA LTDA
CNPJ: 31.488.624/0001-23

CODIGO DE CONDUTA

Introducéo

O CODIGO DE CONDUTA E UM DOCUMENTO DESTINADO AO APERFEICOAMENTO DAS
RELACOES INTERNAS E EXTERNAS DA EMPRESA AUMENTANDO, DESSA FORMA, A
CONFIANCA DE SEUS CLIENTES, FORNECEDORES E COLABORADORES.

COM VISTAS A MANTER SINTONIA COM AS EXPECTATIVAS DA SOCIEDADE, O CONTEUDO
DO CODIGO DE CONDUTA PODERA SER REVISTO E ATUALIZADO. O CONTEUDO DESTE
CODIGO DE CONDUTA VISA CONFERIR COERENCIA E CONVERGENCIA AS POLITICAS,
NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS DA JBA, INTEGRANDO CONTRATOS DE
FORNECIMENTO DE SERVICOS E DE MATERIAIS, APLICANDO-SE TAMBEM AOS QUOTISTAS,
ADMINISTRADORES E COLABORADORES QUE DEVERAO OBSERVA-LO FIRMANDO
COMPROMISSO DE CIENCIA E ADESAO. ESTE CODIGO ESTARA DISPONIVEL NOS VEICULOS
DE COMUNICACAO UTILIZADOS PELA JBA.

Cédigo de Conduta

A JBA FOI CONSTITUIDA PELOS SOCIOS ALOISIO E JOAO, NA BASE DA CONFIANCA,
TRABALHO EM EQUIPE, HONESTIDADE E RESPEITO MUTUO. NESTE CONTEXTO FOI
ESTABELECIDA A ETICA CORPORATIVA QUE NORTEIA O RELACIONAMENTO, A
SUSTENTABILIDADE E O INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO. TODAS
ACOES DEVEM SER CONDUZIDAS EM RESPEITO AO INDIVIDUO, BUSCANDO REDUZIR AO
MAXIMO POSSIVEL OS RISCOS A SAUDE DE CADA UM DE SEUS COLABORADORES OU DOS
CLIENTES. A EMPRESA RESPEITA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR E OS SEUS DIREITOS
DE CIDADANIA E PARA TANTO OBSERVA E INCENTIVA AS LEIS E NORMAS DE SEGURANCA
DO TRABALHO ATRAVES DA ORIENTACAO E TREINAMENTO EM PROCESSOS INOVADORES.

MISSAQO: SER FERRAMENTA DE APOIO A INOVACAO DE NOSSOS CLIENTES

VISAQ: SER RECONHECIDA PELOS NOSSOS CLIENTE COMO SUPORTE ESSENCIAL AOS
PRODUTOS E PROCESSOS INOVADORES

VALORES: CRIATIVIDADE, HONESTIDADE, RESPEITO, DEDICACAO, SERIEDADE NA
EXECUCAO DE PROJETOS.
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Politica Social:

A POLITICA EXCLUI PRATICAS NAO PERMITIDAS POR LEI COMO TRABALHO INFANTIL, MAO
DE OBRA FORCADA (TRABALHO ESCRAVO) ASSIM COMO COIBIMOS E DENUNCIAMOS
TAMBEM OUTRAS VIOLACOES DOS DIREITOS HUMANOS. ADERIMOS AS LEIS E PRATICAS
INTERNACIONAIS VIGENTES (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS E O
PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS).

REJEITAMOS E DESINCENTIVAMOS PRATICAS DISCIPLINARES ABUSIVAS, COERCITIVAS,
FISICAS OU PSICOLOGICAS, DISCRIMINACAO, ASSEDIO E VIOLENCIA, SEJA POR RACA,
CLASSE SOCIAL, NACIONALIDADE, RELIGIAO, DEFICIENCIA, SEXO, IDADE, ORIENTAGAO
SEXUAL, NAS RELACOES SINDICAIS OU POLITICAS.

DEFINIMOS COMO DE EXTREMA IMPORTANCIA O RESPEITO AS INCLUSOES, CONCEDENDO
O MESMO PROCESSO DE CRESCIMENTO, CARREIRA E COMUNICAGCAO PARA TODOS.

Politica de Combate a Corrupcdo, Suborno e Informacdes Falsas:

SERA EXPRESSAMENTE PROIBIDO TODO E QUALQUER ATO CORRUPTO, DE SUBORNO, OU
PRTESTACAO DE INFORMACOES FALSAS, DE MANEIRA QUE NAO DEVEM SER
OFERECIDOS, PAGOS OU SOLICITADOS.

Transparéncia;

E INDISPENSAVEL QUE SE ADOTEM MEDIDAS PARA A TRANSPARENCIA E CREDIBILIDADE
DE TODOS NA CONDUCAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. NESSE SENTIDO A
COMUNICACAO DEVE SER CLARA, SIMPLES E DIRETA GARANTINDO QUE AS
INFORMACOES SEJAM CORRETAS, ATUALIZADAS E QUE POSSIBILITEM O CONHECIMENTO
DOS ASPECTOS RELEVANTES DA EMPRESA NO CAMPO ECONOMICO FINANCEIRO,
OPERACIONAL, SOCIETARIO, ADMINISTRATIVO E SOCIO AMBIENTAL.

Politica de Protecao:

E RESPONSABILIDADE DE TODOS OS DESTINATARIOS DESTE CODIGO ZELAR PELA
INTEGRALIDADE DOS BENS PATRIMONIAIS DA EMPRESA, QUER SEJAM TANGIVEIS OU
INTANGIVEIS, INFORMACOES CONFIDENCIAIS, SIGILOSAS OU BENS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL.

Politica de Compras:

TODAS AS COMPRAS SAO ESTABELECIDAS PARA CADA FORNECEDOR, GARANTINDO QUE
TODOS TENHAM ACESSO E ACEITEM O CODIGO DE CONDUTA. NAO HA UM CONTRATO
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PADRAO E AS CONDICOES SAO PRE-ESTABELECIDAS NAS NEGOCIAGCOES COM OS
FORNECEDORES.

Politica de Meio Ambiente:

A JBA ENTENDE QUE A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE E ATITUDE OBRIGATORIA DE
RESPEITO A VIDA, DEIXANDO CLARO SEU COMPROMETIMENTO COM AS PROXIMAS
GERAGOES EM TODAS SUAS ATITUDES E SUGESTOES A COLABORADORES E CLIENTES.

RECICLAGEM: INCENTIVAMOS A TODOS OS CLIENTES QUE MANEJAM MATERIAIS, QUE OS
RESIDUOS GERADOS NOS PROCESSOS, TAIS COMO MATERIAIS DE ESCRITORIO, TECIDO,
PLASTICOS, PAPELAO, ENTRE OUTROS, PASSEM POR CRITERIOSA SEPARACAO, VISANDO
RECICLAGEM. NA REVISAO DOS PROCESSOS INOVADORES, TEMOS UM OLHAR ESPECIAL
PARA OPORTUNIDADES DE RECICLAGEM.

Politica de Bem-estar animal:

A JBA VALORIZA O COMPORTAMENTO NATURAL DAS ESPECIES E NAO COMPACTUA COM
QUALQUER TIPO DE MAUS-TRATOS ANIMAIS.

Politica com Clientes:

AS RELACOES COM CLIENTES, FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DEVEM
OCORRER DE MANEIRA TRANSPARENTE E DEVEM ESTAR BASEADAS NA CONFIANCA
MUTUA, RELACIONAMENTOS DURADOUROS, COM A OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DE
LIVRE INICIATIVA E DA LEALDADE NA CONCORRENCIA, SERA CONDUZIDA COM A
NECESSARIA DILIGENCIA PARA NAO EXPOR A JBA A RISCOS LEGAIS, SOCIAIS, AMBIENTAIS
E DE REPUTACAO.

Politica com Concorrentes:

A JBA ENTENDE QUE A LIVRE CONCORRENCIA E O ACESSO AOS MERCADOS SAO
ESSENCIAIS PARA UM AMBIENTE DE NEGOCIOS SAUDAVEL, MOTIVO PELO QUAL RESPEITA
E FAZ RESPEITAR ESTES PRINCIPIOS.

Politica com o Poder Publico:

A JBA NAO EXERCERA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA.

Gestao do Codigo de Conduta:

A APLICACAO DO PRESENTE CODIGO DE CONDUTA CABE A TODOS OS COLABORADORES
INTERNOS E EXTERNOS, TAIS COMO, MAS NAO LIMITADOS A PRESTADORES DE SERVICOS,
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FORNECEDORES E DEMAIS PARTES. O ENCAMINHAMENTO DE QUALQUER TIPO DE
COMUNICAGAO RELATIVA AO CODIGO DE CONDUTA, INCLUSIVE SUGESTOES, CRITICAS,
DUVIDAS OU DENUNCIAS, DEVE SER FEITO LIVREMENTE POR QUALQUER PESSOA

ATRAVES DO PORTAL DA JBA, OU ATRAVES DO LINK “CONTATO".

ESTAREMOS TRABALHANDO CONSTANTEMENTE PARA A RESOLUCAO DE TODA DENUNCIA
OU SUGESTAO FEITA.



